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INTRODUCAO
A COMISSAO NACIONAL DA VERDADE DO BRASIL

- Lei 12598 DE 18/11/2011: examinar e esclarecer as violacoes
humanos praticadas pelos agentes do estado (1946-1988).
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Resolucao 4 de 17/09/2012: abertura - comissoes locais
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0’0

Relatorio: “Balanco de Atividades”

NS

- 13 grupos de trabalho e 18 termos de cooperacoes técnicas
- 268 depoimentos (pesquisa oral)

- 16milhoes de paginas (pesquisa documental: varios arquivos
em varios niveis do estado e outras instituicoes )

Gestao da informacao e conhecimento em desenvolviment
pesquisas, atividades dos Grupos de Trabalho, potencial re

- Relacodes institucionais em andamento : reunides periodi
ampliadas de intercambio, audiéncias publicas




(
ABRASCO cebes

JUSTIFICATIVA

COMISSOES DA VERDADE NO MUNDO ( 1974 a 2011)

> 44 comissoes instaladas; todas as regioes do globo; pai
diferentes situacoes sociais;

» 35 no século 21; peculiaridades: reinstalacoes em 4 paise

Traco comum: criadas apos periodo de conflitos, violéncia
massa ou violacao sistematica de direitos humanos

“Comissao de Reconciliacdo e Verdade” da Africa do Su
logo apos revogacao do regime de segregacao, feridas a
fragilidade institucional. Estabeleceu MODELO de Justic
Restaurativa: voz das vitimas, transparéncia, compro
verdade, trabalho de equipe, sensibilizacao publica, |
proximidade com a sociedade; coragem para enfren
perdao seletivo “umbu tu”: construcao da paz sustentavel co
fortalecimento da democracia.
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JUSTIFICATIVA
(continuacao)

> AMERICA LATINA: 15 comissdes. Justica Transiciona

» BRASIL: “Comissao Nacional da Verdade” (2011); 30
apos transicao democratica, condicoes de estabilidade
Adota modelo sul africano sem o perdao seletivo.

> ABRASCO - CEBES: reconhecimento da existéncia de
profissionais violados. Muitos sem identificacao e
reparacao.

Necessidade e proposito (direito e dever) de cont
para restauracao desta verdade que conduza a repar
dos atos de violacao e sua consequéncias (vida, saud
trabalho) para os sujeitos e para o pais.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

> Investigar as violacoes de direitos humanos praticados pc
do estado (1964 - 1985) contra trabalhadores da saude (1
a compartilhar as informacoes e conhecimentos produzido
outras entidades e instituicoes que partilhem dos mesmos ¢
e principios e com a sociedade brasileira, em geral,de moda
contribuir para um projeto de sociedade democratica e ju

(1) Entende-se por trabalhadores(as) da saude os técnicos, pes
docentes, administradores e auxiliares que realizem atualme
tenham realizado atividades profissionais em qualquer tipo d
de salde, a saber: prestadoras de servico a saide propriame
produtoras de conhecimento técnico e cientifico, de docé
nas areas de saude, bem como, os estudantes destas areas
considerado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificacao e caracteristicas dos trabalhadores de saude
pelos agentes repressivos

|dentificacao e caracteristicas dos processos de violacao

Producao do esclarecimento sobre os processos de violacao ¢
apuracao de responsabilidades

Identificacdo e caracteristicas dos trabalhadores de satde que
profissioanalmente nos processos de violacao dos direitos d
cidadaos, bem como sua funcao/papel no aparelho repressi

Construcao e operacao do “Sistema de Informacao e Comu
CVRS

Desenvolvimento de “Observatorio Repressao Trabalho

Participacao coletiva na producao de conhecimentos e

resultem na formacéao de um grupo ativo e reflexivo sobr
e necessidades para formulacao de um projeto democratico parz
sociedade
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PRINCIPIOS E METODOS
PRINCIPIOS

< a procura da verdade e a coragem de enfrentar o passado
< a postura democratica e a transparéncia

< a solidariedade

» a escuta e valorizacao da voz dos(as) violados(as)

< 0 rigor no tratamento das informacoes

< 0s principios da ética da pesquisa e do direito

METODOS

% aqueles ja adotados com sucesso pela CNV e suas parcerias
outros que se mostrarem necessarios e que deverao ser f
discutidos em casos especiais.

(Os detalhes dos métodos estarao mais desenvolvidos nesta apresentacao e
seguimento e na exposicao sobre o Sistema de Informacao).
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FRENTES DE TRABALHO E ELEMENTOS ESTRU

PESQUISA DE CASOS E CIRCUNSTANCIAS

PESQUISA DOCUMENTAL: casos ja registrados ou analisados
sobre o tema

PROPOSTA: GRUPO DE INVESTIGACAO DOCUMENTAL

(comissao e colaboradores, profissional da area de Historia)

PESQUISA ORAL: busca ativa de casos por processo descen
associados

PROPOSTA: REDE DEMOCRATICA E SOLIDARIA DE COLABORA

(GTs e comissoes, instituicoes, nucleos e unidades locais, milit
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SISTEMA DE INFORMACAO E COMUNICACAO

» OBJETIVOS: receber, armazenar e sistematizar dados e infor
pesquisas, disponibilizar informacoes e conhecimentos recebid
fontes ou produzidos pela Comissao.

» CONDICOES: éticas e legais.

PROPOSTA: GRUPO DE ELABORACAO E CONSOLIDACAO DE DADO
INFORMACOES E DA COMUNICACAO

(comissao, profissionais de informatica/comunicacao, estagiarios/estu
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ENDERECOS ELETRONICOS

Pagina na Internet
http://cvrs.icict.fiocruz.br/

Sistema de Informacdes da Comissao (SISCVRS)
http://adm.ceag.unb.br/mapacvrs/

Cadastro na Rede Democratica e Solidaria de Colaborada
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicac

Facebook
https://www.facebook.com/coveresa
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PAGINA NA INTERNET

OMISSAO DA VERDADE
DA REFORMA SANITARIA

nicio » GRUPOS DE TRABALHO » Rede Demomranca & Solicans de Colaboracores

AIICCT AprAscO 3 cebes

o B BRASIL:
NUNCA
MAIS
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INSTITUCIONAL
ACVRS
Aezbros
Nucleos Descentralizados ¢a CVRS
Quez & quem?
RealizagGes daCVRS
Metodologia de trabalho
Commaicacdo
endime
Rade Democratica Solidaria tornar concreta a luta pela construcdo de um projeto coletivo para um
Colaboradores ) riolag r dividuais ou coletivos n3o p

Observatorio Reprassdo, Saide e
Trabalho

Informacio
Comuaicagio
Historia

Saude Menta!

bancamuas

Lista dz Parcsiros

NOTICIAS

Ultizas aoticias

AGENDA

Agenda daCVRS

PUBLICAGOES
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SISTEMA DE COMUNICACAO

v Ideiasys. / 'IdeiaSUS: iniciativa permite que secretarias e

e 4
= Comass
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INiCIO CONTATO SOBRE

2013-11-07 - biblictecafsp

Inscri¢des abertas para curso de doutorado em apoio
ao Plano Brasil Sem Miséria

IB%e.. ose ;‘«s:s:a!";é_escp':it:qfu::"ac: ::,\ ?::g'ir—_a F_;i':: :‘.I'gaes ceapoio ao FONTES MAIS FREQUENTES
!‘nm‘ MASII -":’V:""‘Df;. ;:'ae-'es:i;aofs: ?,5?.‘ Dog"a:;’a;:S;eC;;:VEE?:SSB’SSZECE

Piataforma SIGA e ciicar no curso Informagdo e Comunicagdo em Salde -

b MISER) Coutoraco.Emseguida o cancicato deve preencher o formulério de []
beia mas >>
2013-11-06 - biblictecafsp

Hospital Regional Publico do Araguaia, em Redencao
(PA), tera Estacao BVS

Os gestores & profissionais de saude de Redengdo terdo maisum
nstrumento de auxiho & tomada de decisdo com a instalagdo da Estacdo
Biblioteca Virtual em Salde (Estag3o BVS) no Hospital Regional PUblico do
Araguaia, no municipio de Redengdo.no estado o Pard. Esta Estagdo éa
ESTACAO 100 (centésima) a ser contemplada pelo Projeto BVS Brasi [.]

miur
&=
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SISTEMA DE INFORMACAO (SISCVRS)

Mapa de Relatos CVRS
Comissdo da Verdade da Reforma Sanitaria - Ushahidi
ENVIAR RELATO

FILTROS - NOTICIAS FOTOS DEO + FILTRO DE CATEGORIAS [ OCULTAR ]

[[] TODAS AS CATEGORIAS

I VIOLENCIA FiSICA

Il VIOLENCIA PSICOLOGICA

Il VIOLENCIA SEXUAL \
VIOLENCIA INSTITUCIONAL \

Il TORTURA

[l NEGLIGENCIA

DISCRIMINAGAO

Google - ABUSO FINANCEIRO E
o o8 cafgratens ECONOMICO/ VIOLENCIA
Scale=1:55M 1653356, -43 58544 PATRIMONIAL
=[Jan2013  [&]«[Dec2013  [&] B TRAFICO DE PESSOAS
o s s s I TRABALHO ESCRAVO

Il OUTRAS VIOLAGOES
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ANALISE DE DADOS E INFORMACOES

» PRIMEIRO MOMENTO: analise de casos e circunstancias (critér
um a um, segundo as etapas - comunicacao do caso a ser invest
verificacoes da existéncia do sujeito, do ato de violacao e das
circunstancias / analise dos elementos comprobatorios.

(comissao, coordenador do sistema de informacao, assessoria legal)

» SEGUNDO MOMENTO: elaboracao teorica e conceitual, estudo
determinantes, processos e consequéncias, analise de conteud
critérios cientificos, filosoficos e legais. Analise integradora

PROPOSTA: GRUPO DE ANALISE TRANSDISCIPLINAR E INTEGRA

(comissao, filosofos, cientistas, artistas e associados convidados)
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RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E COM A SOCIEDADE

ATIVIDADES
Reunides e atividades conjuntas de comissoes, audiéncias publicas, ever
participacoes em congressos, entre outras.

SUJEITOS DOS PROCESSOS
- Comissoes da Verdade (nacional, de trabalhadores, relacionadas a
outras): troca de experiéncias, avaliacao de processos de trabalho e
resultados, problemas e solucoes, acoes conjuntas. Construcao de
coletivo as Comissoes.

- Instituicées de ensino, pesquisa, sindicatos e associacoes: apres
resultados e discussoes de projetos e acoes

- Artistas e intelectuais: compreender outras formas de compr
Xpressao e acao frente aos fatos e sentimentos por eles evocad
Meios de comunicacao institucionais, publicos e privados, n
ternacionais: divulgacao e eventos mediaticos.

ovimentos sociais: aproximacao com anseios e reivindicacoes.

PROPOSTA: GRUPO DE ARTICULACOES INSTITUCIONAIS.E SOCIAIS



